Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 45 ~ 3309 — Poz. 962
1) dlaterenéw 04MR1, 04MN1, 04MN3, 04MU, 04U1 8§41
—w wysokosci 30%,
2) pozostate wydzielone tereny — w wysokosci 0%. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
840 30 dni od jej opublikowania.
Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy PRZEWODNICZACY RADY
Bestwina.
Jerzy Zuzatek

ZMIANA MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GMINY BESTWINA W SOLECTWIE KANIOW
ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY RADY GMINY NR .‘.(L\.\.L.HMJ.%.A.).Y..{.... Z DNIA .42 GRIDNIB.200}
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XIlI1/124/2007
Rady Gminy Bestwina

z dnia 13 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Bestwina w Sotectwie Kaniéow

Na podstawie art. 17 pkt 5) i art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717
z 2003 r. ze zm.) o sposobie realizacji zapisanych w
planie zagospodarowania przestrzennego inwestycji
z zakresu infrastruktury technicznej, nalezacych do
zadan wtasnych Gminy, rozstrzyga sie zasady finan-
sowania wymienionych inwestycji, zgodnie z przepi-
sami o finansach publicznych.

Srodki na realizacje inwestycji z zakresu infra-
struktury technicznej, nalezagcych do zadan wtasnych
Gminy, bedg pochodzi¢ z budzetu Gminy oraz bedg
pozyskiwane z Funduszy Unii Europejskiej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i procedurami w nawig-
zaniu do biezgcych funduszy i programéw

Podejmowane beda tez starania o pozyskanie
srodkéw z Narodowego i Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska.

Realizacja inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej prowadzona bedzie przy uwzglednieniu
zasady wspierania interesu publicznego, we wspot-
dziataniu z innymi podmiotami publicznymi i prywat-
nymi dziatajgcymi i inwestujgcymi na terenie Gminy
z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Zuzatek

UCHWALA NR XV/91/2008
Rady Gminy Kornowac

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6zn.
zm.) oraz art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tekst jednolity: Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 r. z
p6zn. zm.) po zasiegnieciu opinii Panstwowego Po-
wiatowego Inspektora Sanitarnego w Raciborzu

Rada Gminy
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXXI1X/158/2006 Rady Gminy Kornowac
z dnia 30 marca 2006 r. w sprawie Regulaminu utrzy-
mania czystosci i porzadku na terenie Gminy Korno-
wac (Dz. Urz. Woj. Slaskiego Nr 67, poz. 1824 z pozn.
zmian.) § 5 otrzymuje brzmienie:

.85 1.Czestotliwos$¢ odbierania z nieruchomosci
statych odpadéw komunalnych powinna by¢
dostosowana do ilosci ich wytwarzania, jednak
nie mniejsza niz okresla ust. 2, 3, 4, 5, 6.

2. Ustala sie nastepujgce minimalne czestotliwo-
$ci usuwania statych odpadéw komunalnych
z nieruchomosci wyposazonej w pojemniki o
pojemnosci od 1101 — 1201I:
1) jezeli nieruchomos$¢ jest zamieszkata przez
nie wiecej niz jedng osobe — raz na dwa
miesigce;

2) jezeli wtasciciel nieruchomosci unieszkodli-
wia odpady biodegradowalne przez kompo-
stowanie lub wykorzystuje te odpady w in-
dywidualnej hodowli zwierzat lub segreguje
odpady — jeden raz w miesigcu,

3) winnych przypadkach niz wymienione w pkt
112 - dwa razy w miesigcu.

3. Ustala sie nastepujace minimalne czestotliwo-
$ci usuwania statych odpadéw komunalnych
z nieruchomosci wyposazonej w pojemniki o
pojemnosci od 2201 — 240l:

1) jezeli wiasciciel nieruchomosci unieszkodli-
wia odpady biodegradowalne przez kompo-
stowanie lub wykorzystuje te odpady w in-
dywidualnej hodowli zwierzat lub segreguje
odpady — jeden raz na 2 miesiace,

2) winnych przypadkach niz wymienione w pkt
1 —jeden raz w miesigcu.

4. Ustala sie nastepujace minimalne czestotliwo-
$ci usuwania statych odpadéw komunalnych z
nieruchomosci wyposazonych w pojemniki o
pojemnosci 11001 — 1 raz na kwartat;

5. Ustala sie nastepujagce minimalne czestotliwo-
$ci usuwania statych odpadéw komunalnych
z koszy ulicznych oraz koszy na przystankach
— dwa razy w miesigcu.

6. W przypadku gdy na nieruchomosci prowadzo-
na jest dziatalno$¢ gospodarcza, to nalezy jg
wyposazy¢ w pojemnik dostosowany do ilosci
odpadéw wytwarzanych w wyniku prowadzenia
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tej dziatalnosci.

7. Czestotliwos$¢ usuwania odpadow komunalnych
z nieruchomosci wymienionych w ust. 6 powinna
by¢ dostosowana do ilosci wytwarzanych odpa-
déw, jednakze nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy
w miesigcu.

8. Nieczystosci ciekte nalezy usuwacé ze zbiornikéw
bezodptywowych z czestotliwoscig gwarantujgca,
ze nie nastgpi ich wyptyw ze zbiornika wynikajgcy z
jego przepetnienia, oraz ze nie nastapi zanieczysz-
czenie powierzchni ziemi i wod, jednak nie rzadziej
niz 2 razy w roku.”

§2

Wykonywanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Kornowac.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NR XVII/232/2008
Rady Miasta Raciborz

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLVII/740/2006 Rady Miasta Racibérz z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Miasta Raciborz

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu
cywilnego (tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 31, poz.
266 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate wymieniong w tytule w ten spo-
sbb, ze w 8 14 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu:

.7. Lokale mieszkalne, o ktérych mowa w ust. 1 na
whniosek kierownika jednostki dziatajacej w admini-
stracji rzgdowej lub samorzadowej z wytgczeniem

podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
mogg zosta¢ wynajete lub oddane przez Prezydenta
Miasta do dyspozycji tej jednostki celem zakwatero-
wania os6b (osoby) posiadajgcych wysokie kwalifika-
cje zawodowe lub sprowadzonych do Raciborza ze
wzgledu na potrzeby kadrowe.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Raciborz.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Wojnar

UCHWALA NR BRM-0150/XVI1/142/2008
Rady Miejskiej w Radlinie

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wtascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy
z 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008

ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, oraz art. 40 ust. 1
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
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Rada Miejska w Radlinie
uchwala, co nastegpuje:

§1

Okresla sie goérne stawki optat (brutto), obowigzujgce

na terenie Miasta Radlin za ustugi w zakresie odbie-

rania odpadéw komunalnych od wtascicieli nierucho-

mosci, w wysokosci:

1. za jednokrotne odebranie niesegregowanych
odpadow komunalnych z jednego pojemnika o
objetosci:

a) pojemniki 1101i 1201 (0,70m?3, 012m?) - 15 zt
b) pojemnik 2401 (0,24m?) — 28 zt
c) pojemnik 11001 (1,1m?3) - 70zt

2. w przypadku gdy odpady komunalne sg zbierane
i odbierane w sposéb selektywny, goérne stawki
optat za ustugi, o ktébrych mowa w 8 1 ust. 1, okresla

sie w wysokosci:

a) pojemniki 1101i 1201 (0,70m?3, 012m?) —13 zt
b) pojemnik 2401 (0,24m?) — 26 zt
c) pojemnik 1 100l (1,1m?) — 60 zt

§2

Okresla sie gorng stawke optaty (brutto) za ustugi w

966

zakresie oprdézniania zbiornikbw bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych, w wysokosci: 25 zt
za Tm?,

§3

Traci moc uchwata Nr BRM-0150/111/22/2006 Rady
Miejskiej w Radlinie z dnia 28 grudnia 2006 r., w spra-
wie okreslenia gornych stawek optat za ustugi w za-
kresie odbierania odpadéw komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiorni-
kéw bezodptywowych i transportu nieczystosci cie-
ktych.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Radli-
na.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W RADLINIE

mgr inz. Jacek Sobik

UCHWALA NR 420/XX1/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie okreslenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt
w Srodowiskowych Domach Samopomocy w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (jednolity tekst z 2001 r. Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 5 oraz art. 97 ust 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1
Przyjgé organizacje i szczeg()iowe zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt w,Srodowiskowych Domach
Samopomocy w Rudzie Slgskie;j.

§2

Pobyt w Srodowiskowych Domach Samopomocy

obejmuje:
a) rehabilitacje spoteczng,
b) wyzywienie.

§3

Wysoko$é odptatnosci za pobyt w Srodowiskowych
Domach Samopomocy okresla zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§4

. Nie pobiera sie odptatnosci za pobyt w dniach
nieobecnosci w Srodowiskowych Domach Samo-
pomocy.

. Osoby nie ponosza optat za pobyt w Sro-
dowiskowych Domach Samopomocy, jezeli
dochéd swiadczeniobiorcy nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego osoby samotnie gospo-
darujace;j.
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§5

Kwoty okres$lone w zatgczniku podlegajg waloryzacji
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spo-
tecznej.

86

Kwoty odptatnosci za pobyt winny by¢ wptacane przez
osoby zobowiazane — jednorazowo do kasy Srodowi-
skowego Domu Samopomocy do ostatniego dnia
kazdego miesigca za dany miesigc.

8§87
Traci moc Uchwata Nr 918/L/2005 Rady Miejskiej w

Rudzie Slagskiej z dnia 24.11.2005 r. w sprawie okre-
$lenia organizacji oraz szczegétowych zasad ponosze-

nia odptatnosci za pobyt w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Rudzie Slgskie;.

§8

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Mia-
sta.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocag obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 420/XX1/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 stycznia 2008 r.

Wysokos$é odptatnosci za pobyt w Srodowiskowych Domach Samopomocy

Ww. odptatnos¢ ustala sie w sposob nastepujacy:

1. TABELA KOSZTOW REHABILITACJI SPOLECZNEJ W SRODOWISKOWYCH DOMACH SAMOPOMOCY W RU-

DZIE SLASKIEJ

Adres Srodowiskowego Domu Samopomocy

Wysokosé odptatnosci

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie
Slaskiej — Rudzie przy ul. Wolnosci 30

511,01 zt miesiecznie

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rudzie
Slaskiej — Halembie przy ul. Ktodnickiej 91

508,33 zt miesiecznie

2. TABELA ODPLATNOSCI ZA REHABILITACJE SPOLECZNAW SRODOWISKOWYCH DOMACH SAMOPOMOCY

W ZALEZNOSCI OD DOCHODU UCZESTNIKA

Dochod osoby samotnie gospodarujacej
lub przypadajacy
na osobe w rodzinie

Wskazniki odptatnosci w procentach za pobyt

Osoby samotnie gospodarujace Osoby w rodzinie

100% kryterium dochodowego nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100% do 132,5% 1,5% 3,5%
powyzej 132,05% do 165% 3% 7%
powyzej 165% do 187,5% 5% 1%
powyzej 187,5% do 220% 7% 15%
powyzej 220% do 237,5% 11% 20%
powyzej 237,5% do 255% 15% 25%
powyzej 255% do 265% 22,5% 32,5%
powyzej 265% do 275% 30% 40%
powyzej 275% do 282,5% 45% 55%
powyzej 282,5% do 290% 60% 70%
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powyzej 290% do 310% 75% 85%
powyzej 310% do 330% 90% 100%
powyzej 330% 100% 100%

100% oznacza kwote kryterium dochodowego osoby

samotnie gospodarujgcej okreslong w ustawie o po-

mocy spotecznej.

3. Wysokos$¢ odptatnosci za wyzywienie ustala sie na
poziomie stawki zywieniowej okreslonej zgodnie z

kalkulacjg obowigzujgcych cen towaréw i ustug.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 423/XXI1/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania Statutu Muzeum Miejskiemu im. Maksymiliana Chroboka w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami), w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadze-
niu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity z 2001 r.
Dz. U. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami) i art.
6 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1996 roku o
muzeach (Dz. U.z 1997 r., Nr 5, poz. 24 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Miasta Ruda Slaska
po uzgodnieniu z Ministrem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego
uchwala:

§1

Nada¢ Muzeum Miejskiemu im. Maksymiliana Chro-
boka w Rudzie Slaskiej statut w brzmieniu stanowia-
cym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanile uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slaska.

§3
Traci moc Uchwata Nr 416/XXX/2000 Rady Miejskiej
w Rudzie Slgskiej z dnia 5 pazdziernika 2000 roku w
sprawie: nadania statutu Muzeum Miejskiemu im.
Maksymiliana Chroboka w Rudzie Slgskiej.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jpj ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 423/XXI1/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 30 stycznia 2008 r.

Statut
Muzeum Miejskiego im. Maksymiliana Chroboka
w Rudzie Slaskiej

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1

Muzeum Miejskie im. Maksymiliana Chroboka w

Rudzie Slaskiej, zwane dalej ,Muzeum”, jest samo-

rzgdowg instytucjg kultury dziatajgca w szczegolnosci

na podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami),

b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123 z
pozniejszymi zmianami),

c) ustawy zdnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U.
z 1997 r. Nr 5 poz. 24 z pbzniejszymi zmianami),

d) niniejszego statutu.

§2

1. Siedzibg Muzeum jest Miasto Ruda Slaska, ul. Wol-
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nosci 26.

j) wspotpracuje z instytucjami realizujgcymi

2. Muzeum prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczy- podobne cele i zadania, zwigzane z ochrong
pospolitej Polskie;j. dziedzictwa kulturowego,

k) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi, instytucja-
§3 mi naukowo-badawczymi, stowarzyszeniami
naukowymi, itp. w zakresie dziatalnosci Mu-

1. Organizatorem Muzeum jest Miasto Ruda Slaska. zeum,

2. Muzeum posiada osobowos$¢ prawng i wpisane [) wspodtdziata w upowszechnianiu nauki i sztuki
jest do Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury w oraz wiedzy o kulturze z placéwkami oswiato-
Rudzie Slaskiej pod poz. 2/92. wymi, stowarzyszeniami itp.

3. Ogoélny nadzér nad Muzeum sprawuje Minister 1) prowadzi biblioteke z zakresu dyscyplin repre-
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a bezposredni zentowanych w Muzeum oraz muzealnictwa,
Prezydent Miasta Ruda Slaska. ktérej zbiory udostepnia w czytelni.

. W zakresie badan i gromadzenia zbiorow,
Rozdziat Il Muzeum obejmuje swojg dziatalnoscig przede
wszystkim teren Miasta Ruda Slaska, w jego
Zakres dziatalnosci Muzeum administracyjnych granicach.
84 Rozdziat Il

1. Muzeum jest samorzgdowa instytucja kultury, Organizacja Muzeum
ktérej celem jest trwata ochrona materialnego i du-
chowego dziedzictwa kulturowego, gromadzenie §5
dobr kultury ksztattowanie poczucia odpowie-
dzialnosci spotecznej za dobra kultury, budowanie . Na czele Muzeum stoi Dyrektor, ktérego powotuje
wiezi emocjonalnej z regionem gornoslaskim i i odwotuje Prezydent Miasta Ruda Slgska po zasie-
krajem, popularyzacja wiedzy o warto$ciach i tre- gnieciu opinii witasciwych zwigzkéw zawodowych
$ciach gromadzonych zbiorow, upowszechnianie dziatajacych w Muzeum oraz stowarzyszeh zawo-
podstawowych wartosci historii, nauki i kultury dowych i tworczych.
polskiej oraz $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci . Dyrektor zarzgdza Muzeum i reprezentuje je na
poznaweczej i estetycznej. zewnatrz.

2. Dla realizacji celéw okreslonych w ust. 1 Muzeum . Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

w szczegodlnosci:

a) gromadzi zabytki i udostepnia zbiory szcze-
golnie w zakresie historii i etnografii, a takze
materiaty dokumentacyjne i ikonograficzne,

b) inwentaryzuje, kataloguje i naukowo opra-
cowuje zgromadzone zbiory i materiaty
dokumentacyjne,

c) przechowuje zgromadzone zabytki w warun-
kach zapewniajgcych im petne bezpieczenstwo
i magazynuje je w sposob dostepny dla badan
naukowych,

d) zabezpiecza i konserwuje zgromadzone zabyt-
ki,

e) organizuje i prowadzi badania naukowe w za-
kresie reprezentowanych w nim dyscyplin,

f) organizuje wystawy state, czasowe i objazdo-
we,

g) prowadzi dziatalno$¢ oswiatowsa,

h) udostepnia zbiory dla celéw naukowych i o$wia-
towych,

i) opracowuje i publikuje katalogi zbiorow i
wystaw, przewodniki po wystawach, wyniki

a) prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z mniejszym
statutem,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadan okre-
Slonych w § 4,

c) wilasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi
i materialowymi, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

d) sprawowanie nadzoru nad zbiorami i majatkiem
Muzeum,

e) przedstawianie Prezydentowi Miasta Ruda Slaska
planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan
oraz wnioskéw finansowo-inwestycyjnych,

f) organizowanie w sposdb wtasciwy pracy perso-
nelu oraz stwarzanie warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

. Dyrektor dokonuje czynnos$ci pracodawcy w spra-

wach z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci
zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz jest ich
przetozonym stuzbowym.

§6

badan naukowych oraz wydaje prace nauko-
we i popularnonaukowe w formie rocznikéw,
albumoéw itp., a takze informatory z zakresu
swej pracy,

W sktad Muzeum wchodza:
1) dziat historii,

2) dziat etnografii,

3) dziat naukowo-oswiatowy.
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§7

Organizacje wewnetrzng Muzeum okres$la regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasie-
gnieciu opinii Prezydenta Miasta Ruda Slaska oraz
opinii dziatajacych w Muzeum organizacji zwigzko-
wych i stowarzyszen tworcow.

§8

1. Tworzenie, taczenie i likwidacja dziatbw Muzeum
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Miasta
Rudy Slagskiej w uzgodnieniu z Ministrem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

2. Tworzenie, taczenie i likwidacja komoérek organi-
zacyjnych nie wymienionych w 8 6 nastgpuje na
podstawie zarzadzenia wydanego przez Dyrektora
Muzeum w trybie okreslonym w § 7 niniejszego
statutu — w drodze zmiany Regulaminu Organiza-
cyjnego.

Rozdziat IV
Rada Muzeum
§9

1. Przy Muzeum dziata Rada Muzeum, ktérej czton-
kow w liczbie 9 os6b powotuje Rada Miasta Rudy
Slaskiej.

2. Rada Muzeum dziata w trybie i na zasadach okre-
$lonych w art. 11 ustawy o muzeach.

RozdziatV
Gospodarka finansowa Muzeum
§10
1. Muzeum prowadzi gospodarke finansowa na za-

sadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej.

968

. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dzia-

talnosci Muzeum, zatwierdzony przez Dyrektora z
zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

. Przychodami Muzeum sa:

a) dotacje z budzetu Organizatora,

b) wptywy z prowadzonej dziatalnosci,

c¢) darowizny i spadki 0séb fizycznych i oséb praw-
nych,

d) $rodki otrzymane z innych zrédet.

. Muzeum prowadzi rachunkowo$¢ wg zasad

okreslonych w odrebnych przepisach o rachunko-
wosci.

. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Muzeum

w zakresie praw i zobowigzan majatkowych i finan-
sowych wymagany jest podpis dyrektora Muzeum
lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej.
Oswiadczenie to powinno byé podpisane przez
gtéwnego ksiegowego Muzeum.

8§11

Muzeum moze prowadzi¢, jako dodatkows, dzia-
talno$é gospodarczg w zakresie zbieznym z jego
dziatalnoscig podstawowg, a $rodki uzyskane z
tej dziatalnosci moga by¢ wykorzystywane wy-
tgcznie na finansowanie dziatalnosci statutowej
Muzeum.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§12

. Potgczenie, podziat i likwidacja Muzeum moze

r)astapié na podstawie uchwaty Rady Miasta Ruda
Slaska na warunkach i w trybie przewidzianym w
obowigzujacych przepisach.

. Zmiany w statucie mogg byé dokonywane w trybie

okreslonym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 279/XXI111/2008
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego na 2008 rok wysokos¢ i szczegoétowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajgc na podstawie:
— art.30ust. 6 pkt 1,2 i3 orazart. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.

2004, nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

— art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
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nym (Dz. U. 2001, nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi
zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-
waniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziata-
jacymi w jednostkach oswiatowych Miasta Rybnika.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Ustanawia sie regulamin okreslajagcy na 2008 rok wy-
sokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, a takze warunki obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrédd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiato-
wych prowadzonych przez Miasto Rybnik w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta oraz dyrektorom rybnickich szkot i placéwek
oswiatowych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen wypta-
canych od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk

Zatacznik

do Uchwaty Nr 279/XXI11/2008
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

Okreslajacy na 2008 rok wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy a takze warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Miasto Rybnik.

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkédt lub placo-
wek, dla ktérej organem prowadzgcym jest Miasto
Rybnik, a takze placéwki opiekunczo-wychowaw-
cze zatozone przez Miasto w zakresie dotyczacym
nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy Karty
Nauczyciela.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

4) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i
ust. 4a Karty Nauczyciela (Dz. U. 2004, nr 256, poz.
2572 z pOzniejszymi zmianami)

6) rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2005, nr
22, poz. 181 z pbézniejszymi zmianami)

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§2

2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela
oraz rozporzgdzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
miesigcznego jest:
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1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

e uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji efektami eg-
zaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

e umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

e petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

e petnienie funkcji spotecznych w zwigzkach
zawodowych dziatajgcych w os$wiacie,

e petnienie funkcji spotecznego inspektora
pracy oraz inspektora bhp w placowkach
oswiatowych,

e systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

e podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e prawidiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej

® rzetelne i terminowe wywigzywanie sig z
polecen stuzbowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych po-
prawiajacych jakos$é ksztatcenia ucznidw,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

e udziatl w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

e udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

e opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznawa-

ny jest za wypetnienie wymogow jak w ust. 1, a

takze za:

e skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace
ciggty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy,
przy wykazywaniu szczego6lnej dbatosci o stan
techniczno-porzgdkowy obiektow oraz wskaz-
nikéw budzetowych,

e wlasciwg wspotprace zorganem prowadzgcym
szkote,

e rzetelne realizowanie podstawowych funkgcji
szkoty, ksztattowanie moralnych postaw mto-
dziezy,
zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,
prawidtowe funkcjonowanie audytu energetycz-
nego w placéwce,

e pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

e promocja szkoty na zewnatrz.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:

— dla stazystow — 70,00 zt miesiecznie
— dla kontraktowych — 70,00 zt miesiecznie
— dla mianowanych - 70,00 zt miesiecznie

— dla dyplomowanych — 70,00 zt miesigcznie
na kazdego nauczyciela zatrudnionego w
petnym wymiarze godzin oraz na kazdego
z tych nauczycieli, ktérzy wyrazili zgode na
ograniczenie zatrudnienia okreslone w art. 22
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela. Podstawg
obliczenia wysokosci kwoty przeznaczonej na
ten dodatek bedzie stan zatrudnienia na dzien
1 wrzes$nia.

. Z catej kwoty $rodkéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wydziela sie 15% $rodkow na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow.

. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przy-

znaje sie na okres od 1 stycznia do 31 sierpniai od
1 wrzesnia do 31 grudnia w wysokos$ci nie wyzszej
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wy-
ksztatcenia.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie

niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor
szkoty lub placowki, po zasiegnieciu opinii przed-
stawicieli zwigzkdéw zawodowych, dziatajgcych na
terenie szkoty lub placéwki.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

toréw szkét decyduje Prezydent Miasta.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest z uwzgled-

nieniem ust. 1 i 6 oraz ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobo-
wego.

Rozdziat 4

Dodatek funkcyjny

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
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dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie

szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

PRZEDSZKOLA

llos¢ oddziatow Wysokos¢ dodatku
do 3 oddziatow 500,00 zt
od 4 do 5 oddziatow 600,00 zt
powyzej 5 oddziatow 700,00 zt

SZKOtLY

llo$¢ oddziatéw Wysokos$¢ dodatku
do 9 oddziatow 700,00 zt
od 10 do 14 oddziatéw 800,00 zt
od 15 do 19 oddziatéw 900,00 zt
od 20 do 24 oddziatéw 1000,00 zt
od 25 do 29 oddziatéow 1100,00 zt
od 30 oddziatow 1200,00 zt

WICEDYREKTORZY

Rodzaj placowki Wysokos¢ dodatku
przedszkola 350,00 zt
szkoty podstawowe i gimnazja 450,00 zt
szkoty ponadgimnazjalne 550,00 zt

POZOSTALE PLACOWKI
ORAZ INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 700,00 zt
Placéwki wychowania pozaszkolnego 700,00 zt
Wicedyrektor Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
placéwki wychowania pozaszkolnego 350,00 zt
Kierownik warsztatu szkolnego 400,00 zt
Z-ca Kierownika warsztatu szkolnego 300,00 zt
Zwiekszenie dodatku za prowadzenie zespotu szkot 200,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powie-
rzono obowigzki kierownicze moze by¢ zwiekszony
w przypadku realizacji programéw unijnych. Zwiek-
szenie ww. dodatku bedzie pokrywane jedynie
ze Srodkow realizowanych w ramach programow

unijnych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie nauczy-

cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-

kosci

— 30,00 zt
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2) powierzenia wychowawstwa klas (przy czym
dodatek przyznaje sie jednej osobie w oddziale
w klasie):
— w przedszkolu w wysokosci: —50,00 zt
— w szkole w wysokosci: - 60,00 zt

3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci — 350,00 zt

4) sprawowania uprawnien nauczyciela konsul-
tanta (lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli) — 50,00 zt

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 przystu-

guje do konca roku szkolnego (dotyczy takze klas

maturalnych).

§5

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutdéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
8§86

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach przystuguje z tego tytutu
miesigczny dodatek za warunki pracy:

a) dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

e nauczycielom specjalnych szkét, klas i od-
dziatobw oraz wychowawcom $wietlic w
szkotach specjalnych, nauczycielom prowa-
dzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze
z dzie¢mi i mtodziezg z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu gtebokim oraz indywidu-
alne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego — 350,00 zt mie-
siecznie bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego,

e wychowawcom internatow specjalnych
os$rodkoéw szkolno-wychowawczych oraz
placéwek opiekunczo — wychowawczych
zapewniajgcych dzieciom i mtodziezy cato-
dobowag opieke w ciggu roku kalendarzowe-
go — 525,00 zt miesiecznie bez wzgledu na
stopien awansu zawodowego,

e prowadzacym zajecia w klasach przysposa-
biajagcych do pracy zawodowej

- 50,00 zt miesiecznie,
® nauczycielom poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych i poradni specjalistycznych

- 150,00 zt miesiecznie,

e prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach

taczonych w szkotach podstawowych

2.

1.

- 50,00 zt miesiecznie,
e prowadzgcym zajecia dydaktyczne w szko-
tach, w ktorych zajecia prowadzone sg dwu-
jezycznie oraz przez nauczycieli danego je-
zyka obcego w oddziatach dwujezycznych
- 50,00 zt miesiecznie,
e kazdemu wychowawcy placowki wsparcia
dziennego - 260,00 zt miesiecznie,
b) dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzli-
wych - 175,00 zt miesiecznie
bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego.
Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktébremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.
W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty i placowki a dla
dyrektora Prezydent Miasta.

Rozdziat 5

Zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

8§87

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
z zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 45

—3323 -

Poz. 968, 969

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych
mowa w pkt 11 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 6

Wysokos$¢ nagréd oraz inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§8

1. Fundusz nagrdéd w ramach specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, przeznaczony jest:

a) w 30% na nagrody Prezydenta Miasta, z czego
jedng trzecig przeznacza sie dla dyrektorow
szkot i placoéwek,

b) w 70% na nagrody dyrektora szkoty.

2. Wysokos$¢ nagrod nie moze przekraczac:

a) nagrody Prezydenta Miasta — trzykrotnosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoty — dwukrotnosci staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego petne kwalifikacje
zawodowe.

3. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ustala Rada Miasta w odrebnej uchwale.

4. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniem
wyjezdzajgcym do innej miejscowosci w ramach
zielonych szkét — jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych za jeden tydzien pobytu.

5. Nauczycielom, ktdérzy w ramach swoich godzin
realizujg w dniu wolnym od pracy, zajecia opie-
kuhczo-wychowawcze (wycieczki, konkursy ),
przystuguje odrebne wynagrodzenie. Ptatne jest
ono za faktyczne godziny zaje¢, nie wiecej jednak
niz za 4 godziny liczone jak za godziny ponadwy-
miarowe.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk

UCHWALA NR 284/XXI11/2008
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 stycznia 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miasta nr 218/XV/2003 z dnia 10 grudnia 2003 r.
w sprawie parkowania pojazdéw samochodowych na drogach publicznych i wysokosci optat z tego tytutu

Na podstawie art. 13b ust. 3-5i art. 13f ust. 2
ustawy z dnia 21 marca 1985 o drogach publicznych
(Dz. U.z 2007 r. nr 19), poz. 115, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z
p6zniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu
przez Komisje Komunikacji i Transportu Zbiorowego

Rada Miasta Rybnika
uchwala :

§1

W uchwale nr 218/XV/2003 z dnia 10 grudnia 2003 r. w
sprawie jak w tytule, dokona¢ nastepujgcych zmian:

1) — w § 2 ust. 1 pkt — skresla sie

2) — w § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie

.Optaty bedg pobierane w dni robocze tj. od ponie-
dziatku do pigtku od 8,00 do 18,00 oraz w soboty
od 8,00 do 14,00”,
3) — w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie
~Uiszczenie optaty dodatkowej nastepuje:
1) — wformie gotowkowej—w kasie Urzedu Miasta
na podstawie wezwania do uiszczenia optaty,
2) — wformie bezgotéwkowej— przelewem na konto
wskazane w wezwaniu do uiszczenia optaty”
4) — w § 4 ust. 3 — skresla sie.

§2

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-

Slaskiego.
twa Slaskiego PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk
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UCHWALA NR XVI1/132/08
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu

Na podstawie art. 7 ust.1 pkt. 6, art. 18 ust. 1,
art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) i § 13 ust.1 Statutu
Gminy Siewierz uchwalonego Uchwatg Nr X1/95/2003
Rady Miejskiej w Siewierzu z dnia 5 czerwca 2003 r.
(tekst jednolity Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2007 r. Nr
206, poz. 4182) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6z. zm.)

Rada Miejska w Siewierzu
uchwala:

§1

Dokona¢ zmian w § 7 Statutu Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Siewierzu uchwalonego Uchwatg Nr XXIII/
177/04 Rady Miejskiej z dnia 27 maja 2004 r. poprzez
dodanie pkt 2 w brzmieniu:

971

.2.08rodek wspobtdziata z Powiatem Bedzinskim oraz
koordynuje zadania opiekunczo-wychowawcze,
diagnostyczne, terapeutyczne, kompensacyjne i
socjoteraputyczne wobec dzieci i rodzin dysfunk-
cyjnych z terenu Miasta i Gminy Siewierz.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Siewierzu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
Rady Miejskiej w Siewierzu

Barbara Bochenek

UCHWALA NR XVI/3/124/2008
Rady Gminy Suszec

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie uchwalenia na 2008 rok Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow
wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych
w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a,10, 10a, 10b
oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust.
2 pkt 151 art. 40, 41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi, na wniosek Wéjta Gminy Suszec;

Rada Gminy Suszec
uchwala:

81

Uchwali¢ na 2008 rok Regulamin w sprawie okre-
Slenia na 2008 rok wysokosci oraz szczeg6towych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kosci i warunkow wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wyta-
czeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiad-
czen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art. b4 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu jak
w Zatgczniku do niniejszej uchwaty bedgcym jej
integralng czescia.
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§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Suszec

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po 14
dniach od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Suszec
Nr XVI1/3/124/2008

z dnia 31 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

w sprawie okreslenia na 2008 rok wysokosci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania nauczycie-
lom dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci i warunkow wyptacania nagrod i in-
nych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslo-
nych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowa , gimnazjum albo zespo6t
szkolno-przedszkolny, dla ktérego organem pro-
wadzgcym jest Gmina Suszec

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela
zatrudnionego w jednostkach o ktorych mowa w
par. 1 pkt 1.

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w par. 1 pkt 1.

4) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

§2

Regulamin okre$la:

Wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyzna-

wania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

) wysokosé i warunki wyptacania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w
art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty
okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach.

o1

Il. Dodatek za wystuge lat
8§83

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego, swiadczenie rehabilitacyjne.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom
za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegotowe przypadki zaliczania okresow za-
trudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty
Nauczyciela oraz rozporzgdzenie.

lll. Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, dyrekto-
réow i wicedyrektorow szkoty stanowi dodatkowa
gratyfikacje pieniezng za osiggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w pracy, szkole oraz jest
bezposrednio zwigzany z jakoscig tej pracy, wyko-
nywaniem dodatkowych zadan lub zaje¢ w szkole a
takze jest uzalezniony od oceny pracy nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 59,00
zt.
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. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw i wice-
dyrektorow szkot podstawowych, przedszkoli,
gimnazjow oraz zespotdébw szkolno-przedszkolnych
wynosi 176,00 zt.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla danego
nauczyciela moze zosta¢ zwiekszona do 300%
kwoty, o ktérej mowa w pkt 2, biorgc pod uwage
spetnianie kryteriow okreslonych w 8§ 4 pkt 8 regu-
laminu.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla danego dy-
rektora lub wicedyrektora moze zostac zwiekszona
do 500% kwoty, o ktérej mowa w pkt 2, biorgc pod
uwage spetnianie kryteriow okreslonych w § 4 pkt
12 regulaminu.

. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli,
dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot sg zabezpie-
czone w budzecie danej szkoty.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje Dyrek-
tor szkoty na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i
nie diuzszy niz jeden rok szkolny. Dyrektor szkoty ustala-
jac wysokoséé tego dodatku musi uwzglednié zasade, iz
zr6znicowanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
musi miescic sie w wysokosci Srodkow okreslonych w
budzecie szkoty.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petnerozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) wykonywanie dodatkowych zadan opiekunczych
i wychowawczych nad dzie¢mi w przedszkolach
i oddziatach przedszkolnych przy szkotach pod-
stawowych,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sig
do przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

13) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lowi:

1) przebywajacemu na urlopie bezptatnym,

2) przebywajacemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

3) w czasie stanu nieczynnego,

4) w wyniku otrzymania negatywnej oceny pracy,
zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

5) za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na-
uczyciela w pracy,

6) zatrudnionemu ponizej potowy obowigzkowego
wymiaru zajec,

7) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(w szczegoblnosci za dni nieobecnosci w pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego lub pobiera zasitek
macierzynski czy $wiadczenie rehabilitacyjne).

10.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze zostaé

przyznany po przepracowaniu 5 miesiecy w danej
szkole lub w szkole na terenie Gminy Suszec.

11.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot pod-

stawowych, przedszkoli, gimnazjow oraz zespotow
szkolno-przedszkolnych przyznaje Wojt Gminy na
whniosek Dyrektora Gminnego Zespotu Os$wiaty i
Sportu na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

12.Kryteriami przyznania i zr6znicowania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) racjonalna i oszczedna gospodarka $srodkami
finansowymi, wykorzystanie srodkéw budzeto-
wych, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
(rachunek dochodéw witasnych), wydatkowanie
$rodkéw publicznych — zgodnie ze stosownymi
przepisami,

2) prawidtowe stosowanie prawa (o$wiatowe,
pracy, cywilne, administracyjne, inne),

3) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat Rady
Gminy, zarzadzen Wojta Gminy i Dyrektora
GZOiS, zalecen Kuratorium Os$wiaty. Termino-
we i rzetelne sporzgdzenie sprawozdan, opinii,
analiz.

4) prowadzenie spraw pracowniczych, umiejet-
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nosé kierowania zespotem ludzkim. Organizacja
i podziat zadan pomiedzy nauczycieli i innych
pracownikéw placéwki. Umiejetnosé rozwig-
zywania konfliktow i negocjacji. Wspotpraca
z rodzicami, organami szkoty (przedszkola) i
Srodowiskiem lokalnym.

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy uczniow,
wychowankoéw i pracownikéw szkoty, czystosc
i estetyka placéwki i otoczenia,

6) efektywnos$c¢ ksztatcenia — promocje ucznidw,
wyniki egzaminéw i testow sprawdzajgcych
i kompetencyjnych, badanie efektywnosci
ksztatcenia, konkursy, olimpiady, innowacje
pedagogiczne, sprawowany nadzor pedago-
giczny, stosowane programy wychowawcze i ich
wyniki, opieka i wychowanie dziecka w przed-
szkolu (stosowane formy i zakres). Kryterium
to podlega ocenie w porozumieniu z organem
nadzoru pedagogicznego.

7) pozyskiwanie srodkéw z zewnatrz, w tym z
programéw unijnych na realizacje zadan sta-
tutowych szkoty,

8) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

13.Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektoro-

wi:

1) przebywajacemu na urlopie bezptatnym,

2) przebywajacemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

3) w czasie stanu nieczynnego,

4) w wyniku otrzymania negatywnej oceny pracy,
zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

5) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy,

6) zaczas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(w szczegolnosci za dni nieobecnos$ci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego
lub pobiera zasitek macierzynski czy $wiadcze-
nie rehabilitacyjne).

14.Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedy-

rektora szkoty ustala dyrektor szkoty, zgodnie z

par. 4 pkt 7 regulaminu, biorgc pod uwage kryteria

okreslone w par. 4 pkt 8 regulaminu i zakres przy-
dzielonych obowigzkdéw.

15.Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

powinna byé podana w formie pisemnej do wia-

domosci nauczyciela, Dyrektora, Wicedyrektora
szkoty.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wg i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy , przez miesigcznag
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar

ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczy-
ciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca odbywa
sie w tych warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine .

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie realizowane .

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego , rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przy-
padku braku wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie jako
godziny faktycznie zrealizowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg lub sie konczg w
$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o '/, tego wymiaru lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy — za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
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lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze by¢
wigksza niz w planie organizacyjnym.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za jedng godzineg
zaje¢ doraznego zastepstwa dla nauczyciela, dla
ktérego obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
zostat okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
— Karta Nauczyciela, przyjmuje sie wymiar zajec,
ktory zostat zrealizowany w ramach doraznego
zastepstwa.

V. Dodatki funkcyjne
8§86

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wymienieni w rozporzadzeniu. Wysokos$¢ dodatku
dla nauczycieli uprawnionych w Gminie Suszec
okresla ponizsza tabela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora
szkoty ustalono z uwzglednieniem migdzy innymi:
wielkosci szkoty, jej warunkédw organizacyjnych,
ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowni-
czej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia

funkciji.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystu-

guje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas

trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz.
Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje za kazdego nauczyciela stazyste.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w cza-
sie stanu nieczynnego, w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia oraz za czas usprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy (w szczegolnosci za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego lub pobiera zasitek macierzynski
czy Swiadczenie rehabilitacyjne).

Stawka miesieczna Uwaai
Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego 9
w zt

L. SZKOtY PODSTAWOWE

1. Dyrektor szkpiy liczagcej do 8 oddziatow 1.032 - 1.135
(w tym oddziaty przedszkolne)

2 Dyrektor szkc_)iy liczagcej od 9 — 12 oddziatéw 1.089 —1.198
(w tym oddziaty przedszkolne)

3. Dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wiecej (w tym oddziaty 1.255 — 1.380
przedszkolne)

4. | Wicedyrektor szkoty 462 — 508

Il. |GIMNAZJA

1. | Dyrektor gimnazjum liczacego do 6 oddziatéw 691 — 760

2. | Dyrektor gimnazjum liczacego od 7 — 8 oddziatow 923 -1.015

3. | Dyrektor gimnazjum liczacego 9 i wiecej oddziatéw 1.036 — 1.139

M. PRZEDSZKOLA
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie (ponad

1. . 619 — 742
2 oddziaty)

9. Dyrel_<to,r przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie (do 2 436 — 523
oddziatéw)

V. ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

1 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

" | (do 8 oddziatéw) 1.089 — 1.198
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V. | DORADCA METODYCZNY 294
VI. |OPIEKUN STAZU 47
WYCHOWAWSTWO KLASY (grupy) 55
Vil Szkoty Podstawowe, Zespoty Szkolno-Przedszkolne, Gimnazja,
" | Przedszkola 55

VI. Dodatki za warunki pracy
87

. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, a okre$lonych w rozporzadzeniu przy-
stuguje dodatek za warunki pracy.
. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach wynosi — 5, 00 zt za kazda efektywnie
przepracowang godzine
1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego.

VII. Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§8

. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze przeznacza sie na wyptaty
nagréd Dyrektora szkoty i nagrod Wojta Gminy
Suszec, z tego:

1) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty,

2) 40% srodkdéw przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Wéjta Gminy (nagroda Wajta).

. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

1) w przypadku nagréd Dyrektora szkoty —do 1.000
zt,

2) w przypadku nagréd Wéjta Gminy Suszec — do
2.000 zt.

. Organ prowadzgcy, na podstawie art. 49 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

. Nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawa-
ne kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub w uzasadnionych przypadkach moga by¢ przy-

znane w innym terminie.
§9

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
wynikajgce ze sprawowania opieki nad dzie¢mi wy-
jezdzajagcymi do innych miejscowosci w ramach
»zielonych szkot” —jak za 2 godziny ponadwymiarowe
za kazdy dzien roboczy.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§10

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane i zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.
5 — Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zajeé dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie .

8§11

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystugujg dodatki funkcyjne za wychowaw-
stwo klasy oraz za opiekuna stazu w petnej wysokosci,
bez wzgledu na wymiar zajec¢.

§12

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi na terenie szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Gmine Suszec.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Andrzej Kozyra
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UCHWALA NR XX/184/08
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalania oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagogoéw, psychologéw, logopedéw

Dziatajagc na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu
z Slaskim Kuratorem O$wiaty

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala, co nastepuje

§1

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrek-
tora w szkotach prowadzonych przez Gmine Swierkla-
niec obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do liczby godzin
okreslonych w tabeli:

STANOWISKO KIEROWNICZE

Tygodniowy wymiar zajeé

Dyrektor szkoty, Zespotu liczacej:

— do 14 oddziatow 5 godzin
— 15 i wiecej oddziatéw 3 godzin
Wicedyrektor szkoty, Zespotu liczacej:

od 10 do 14 oddziatow 9 godzin
15 i wiecej oddziatéw 7 godzin
Dyrektor Przedszkola:

do 2 oddziatow 12 godzin
do 3 oddziatéw 10 godzin
od 4 do 5 oddziatéw 8 godzin
6 i wiecej oddziatow 6 godzin

§2

Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z 8 1, 8 2, odnosi sig
rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-
rownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powie-
rzono to stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.
§3

1. Nauczycielom, ktérym obnizono tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych, opiekunczych z tytutu powierzonego
stanowiska kierowniczego w szkotach i placéwkach
oswiatowych nie przydziela sie godzin ponadwy-
miarowych, chyba ze wynika to zramowego planu
nauczania danego przedmiotu okreslonego rozpo-
rzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Nauczycielom o ktérych mowa w ust. 1 Wéjt Gminy

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wyni-
kajacych z organizacji pracy szkoty lub placéwki
oswiatowej moze wyrazi¢ zgode na przydzielenie
godzin ponadwymiarowych.

84

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzo-
nych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych w petnym wy-
miarze zaje¢ ustala sie wedtug nastepujacych norm:

nauczyciel pedagog — 20 godzin,

nauczyciel psycholog - 20 godzin,

nauczyciel logopeda — 20 godzin.
85

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swierklaniec.
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8§86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka

UCHWALA NR XX/185/08
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 31 stycznia 2008 r.

w sprawie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkow i sposobow jej przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), art. 72 ust. 1i4 w zwigzku z art. 91 b ust. 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 647 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala, co nastepuje:

§1

Pomoc zdrowotna w danym roku kalendarzowym dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej jest
udzielana w formie jednorazowego bezzwrotnego
Swiadczenia pienieznego zwanego dalej ,zasitkiem
zdrowotnym™”.

§2

Z pomocy zdrowotnej mogg korzystac:

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Swierklaniec zatrud-
nieni w co najmniej potowie obowigzujgcego
wymiaru zajec.

2. Byli nauczyciele emeryci i rencisci danych szkot i
przedszkoli, ktorzy przeszli na emeryture lub rente
ze szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Swierklaniec.

§3

1. Zasitek zdrowotny moze by¢ przyznany nauczycie-
lowi w zwigzku z:
a) Chorobg zawodowg
b) Dtugotrwate leczenie szpitalne z koniecznoscig
dalszego leczenia w domu oraz leczenie sana-
toryjne.
c) Ciezkim wypadkiem w pracy.
d) Przewlekig lub ciezkg choroba.
2. Zasitek pieniezny przyznawany jest na dofinanso-
wanie:
a) zaleconej przez lekarza rehabilitacji leczniczej,
b) zakupu niezbednego indywidualnego sprzetu

rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycz-
nych i sSrodkbw pomocniczych,
c) zakup lekarstw.

§4

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie zasitku zdro-
wotnego jest ztozenie wniosku do dyrektora szkoty,
przedszkola wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

2. Z wnioskiem o przyznanie zasitku zdrowotnego
moze wystgpi¢ osoba uprawniona lub dziatajgcy
w jej imieniu upowazniony opiekun.

3. Whniosek powinien by¢ ztozony do dyrektora szkoty,
przedszkola w terminie do 30 listopada danego roku.

4. W przypadku dyrektora szkoty, przedszkola wniosek
powinien by¢ ztozony do Wojta Gminy w terminie
jak w pkt 3.

§5

Wysokos¢ zasitku zdrowotnego jest uzalezniona od
wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na
pomoc zdrowotng w szkole, przedszkolu.

§6

Traci moc Uchwata Nr XVI1/132/07 Rady Gminy Swier-
klaniec z dnia 26 pazdziernika 2007 r.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Swierklaniec.
§8

Uchwatg wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka
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WNIOSEK O PRZYZANIE POMOCY ZDROWOTNEJ

l. Wnioskodawca

Nazwa i adres szkoly, w ktérej wnioskodawca jest (byf) zatrudniony

Il. Poswiadczenie lekarza przychodni, szpitala i.t.p:

Pieczatka podiuzna

1. Choroba zawodowa

2. Dlugotrwale leczenie szpitalne z koniecznoscig dalszego leczenia w domu oraz leczenie

Sanatoryjne*

3. Ciezki wypadek w pracy”

4. Przewlekia lub ciezka choroba*

....................... dnia................
Pieczatka i podpis lekarza
* wlasciwe zakresli¢ X
HI. Przyznajg........cccooeoeeeeceeeeeeeeneees ceieeennenns zasifek zdrowotny w kwocie ..................... zi.
SIS .. s s s SRR T R s e i e S ol S R AT AN T B g rmamar zt.
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UCHWALA NR XX1/203/2008
Rady Gminy Tworég

z dnia 21 stycznia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy potozonej w Kotach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 2. Lokalizacje nowej ulicy przedstawia zatgcznik nr 1
1z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst do niniejszej uchwaty.
jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn. 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
zm.) ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Rada Gminy Tworog 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gmi-
uchwala: ny.

PRZEWODNICZACA
1. Nadac nazwe ulicy stanowigca dziatke ewidencyjna Rady Gminy Tworég
nr 1040/118 potozong w obrebie Koty k. m. 1 —ulica .
ksiedza HENRYKA GAWELCZYKA. Maria tukoszek
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